Program ksztatcenia na studiach podyplomowych
»Zarzadzanie ryzykiem i ciggtosciag dziatania organizacji”

Opis studiow podyplomowych

Informacje podstawowe

Kod studidw podyplomowych: ZRY

Jednostka organizacyjna: Wydziat Zarzadzania

Nazwa studiéw podyplomowych: zarzadzanie ryzykiem i ciagtoscia dziatania organizacji
Forma studiow: studia podyplomowe

Poziom ksztatcenia: studia niestacjonarne

Jezyk wyktadowy: polski

Lic,:_ba punklc’rw ECTS konieczna do ukofczenia studidw na danym 50

poziomie:

Czas trwania studiow (liczba semestrow): 2

Wymagane dokumenty oraz miejsce ich ztozenia

Wymagane dokumenty:

Wypetnione i podpisane podanie o przyjecie na studia podyplomowe, dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych (I lub Il stopnia), dwa kolorowe zdjecia legitymacyjne.

Miejsce ztozenia:
Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 14.00 lub wystaé
pocztg (listem poleconym) na adres:

Dziat Ksztatcenia

Politechnika Wroctawska

bud L-1

ul. Na Grobli 15

50-421 Wroctaw

tel. 713407514

e-mail: cku@pwr.edu.pl

Ogolne cele ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych

Celem studiéw jest pogtebienie i rozwdj kompetencji menedzerskich w obszarze ksztattowania
odpornosci strategicznej i operacyjnej organizacji, a takze przygotowanie uczestnikéw do
projektowania, skutecznego wdrazania i doskonalenia systemow zarzadzania ryzykiem (ERM)
i ciggtoscig dziatania organizacji (BCM) oraz efektywnego reagowania na zjawiska kryzysowe.
Szczegdlny nacisk ktadzie sie na rozwijanie umiejetnosci analitycznych, decyzyjnych i przywédczych,
ale takze na aspekt zapewnienia zgodnosci dziatan organizacji z wymaganiami prawnymi,
regulacyjnymi i normatywnymi w obszarze zarzadzania ryzykiem, bezpieczenstwem (w tym
cyberbezpieczenstwem) i ciggtoscig dziatania organizacji.



Sylwetka absolwenta studiéw podyplomowych

Absolwent studidw podyplomowych ,Zarzgdzanie ryzykiem i ciggtoscia dziatania organizacji” posiada
kompleksowe i interdyscyplinarne kompetencje w zakresie budowania odpornosci organizacji —
zarbwno w wymiarze strategicznym, operacyjnym, jak i technologicznym. Nabywa umiejetnosc
projektowania, wdrazania i doskonalenia systeméw zarzadzania ryzykiem (ERM) oraz systemoéw
zarzadzania ciggtoscig dziatania (BCM) zgodnie z miedzynarodowymi normami ISO. Potrafi analizowac¢
i modelowac procesy organizacyjne, przeprowadzac analize ryzyka i analize wptywu biznesowego (BIA),
opracowywac strategie i plany ciggtosci dziatania (BCP) oraz testowac i audytowad systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i odpornoscia. Rozumie znaczenie kultury uczenia sie i doskonalenia po incydentach.
Wykazuje gotowos¢ do inicjowania zmian, audytowania i rozwijania systeméw odpornosciowych
w organizacji. Potrafi budowaé srodowisko sprzyjajgce otwartosci, refleksji i wspdtpracy w obszarze
bezpieczenstwa operacyjnego. Integruje wiedze z réznych obszaréw organizacji, m.in. zarzadzania,
prawa, technologii informacyjnych i psychologii, aby zapewnié¢ organizacji stabilnos¢ dziatania
organizacji w warunkach zaktdcen. Posiada kompleksowa wiedze, umiejetnosci i kompetencje
w zakresie identyfikowania, analizowania oraz skutecznego przygotowywania organizacji i reagowania
na sytuacje kryzysowe. Wykorzystuje narzedzia cyfrowe, do wczesnego wykrywania zagrozen,
monitorowania ryzyka i wspierania decyzji strategicznych. W obszarze umiejetnosci spotecznych
Absolwenta cechuje zdolnos¢ do dziatania i podejmowania decyzji pod presjg, budowania zaufania
w zespole w warunkach stresu i niepewnosci, kierowania zespotami kryzysowymi oraz prowadzenia
komunikacji z interesariuszami. Absolwent zyska zdolnos$¢ catosciowego spojrzenia na odpornosé
organizacji — faczenia aspektéow ludzkich, procesowych i technologicznych w spdjny system zdolny do
adaptacji i uczenia sie po kryzysie.

Lista przedmiotéw z wymiarem godzinowym oraz liczbg punktéw ECTS

Form Liczba Liczba
Lp. PRZEDMIOT Forma zajeé salicaonia godzin punktow
Teoret. | Prakt. ECTS
MODUL I: Bezpieczenstwo, ryzyko i ciggtos¢ dziatania w organizacji
1 Warsztaty integracyjne seminarium YA 0 4 1
2 Bezpieczenstwo i ciggtosc dziatania wyktad/ 7 5 5 1
organizacji — wprowadzenie (GK) ¢wiczenia warsztatowe
- - o wyktad/ ¢wiczenia
3 Zarzadzanie ryzykiem w organizacji (GK) warsztatowe YA 2 4 1
4 Modele i standardy zarzadzania ryzykiem wyktad/ 7 4 4 2
(GK) ¢wiczenia warsztatowe
5 Metody i techniki zarzadzania ryzykiem wyktad/ 7 4 4 2
(GK) ¢wiczenia warsztatowe
MODUL II: Analiza procesow, ryzyka i wptywu biznesowego (BIA)
6 Modele i standardy zarzadzania wyktad/ ¢wiczenia 7 4 4 2
ciggtoscia dziatania (GK) warsztatowe
Podejscie procesowe w analizie !
7 kontekstu organizacji (GK) wyktad /laboratorium z 2 6 2
- : wyktad/ ¢wiczenia
8 Analiza wptywu biznesowego (BIA) (GK) warsztatowe z 2 6 2
9 Ocena ryzyka w procesach krytycznych wyktad/ ¢wiczenia 7 5 4 1
(GK) warsztatowe
10 Zarzadzanie ryzykiem w tafcuchach wyktad/ ¢wiczenia 7 4 4 2
dostaw (GK) warsztatowe
Polityka, strategie i plany zarzadzania . :
11 ciagtoscia dziatania (BCM) Ccwiczenia warsztatowe z 0 8 2
12 Testowanie i doskonalenie planéw BCP wyktad 7 5 6 2
(GK) ¢wiczenia warsztatowe
MODUL II: Przywodztwo i zarzadzanie zespotem w warunkach niepewnosci
13 Radzenie sobie ze stresem w warunkach wyktad 7 4 4 2
presji i niepewnosci (GK) ¢wiczenia warsztatowe




14 Przywédztwo i zarzadzanie zespotem w wyktad 7 4 4 2
kryzysie (GK) ¢wiczenia warsztatowe
L N . wyktad
15 Etyka dziatan i decyzji w kryzysie (GK) éwiczenia warsztatowe z 2 4 1
MODUL IV: Reagowanie na zjawiska kryzysowe i komunikacja w kryzysie
16 Zarzadzanie incydentami i komunikacja wyktad 7 2 6 2
kryzysowa (GK) ¢wiczenia warsztatowe
cwiczenia
17 Crisis Simulation Lab scenariuszowe z 0 10 3
/symulacje
MODUL V: Technologie, cyberbezpieczenstwo i Al
Modele i standardy zarzadzania
18 cyberbezpieczenstwem wyktad z 4 0 1
Ocena zgodnosci z regulacjami . :
19 w zakresie cyberbezpieczenstwa ¢wiczenia warsztatowe YA 0 4 1
20 Cyberbezpieczenstwo i odpornos¢ ICT wyktad 7 8 8 4
(GK) éwiczenia warsztatowe
Narzedzia cyfrowe i analiza danych w wyktad
21 ?éf(t)attowamu odpornosci organizaciji éwiczenia warsztatowe YA 4 4 2
MODUL VI: Audyty, dojrzatosc, kultura uczenia sie i doskonalenie systemu
29 Audyty i doskonalenie systemdw wyktad 7 4 6 2
zarzgdzania (GK) ¢wiczenia warsztatowe
23 Odpornos¢ organizacyjnai kultura wyktad 7 5 4 1
uczenia sie. Modele dojrzatosci (GK) ¢wiczenia warsztatowe
MODUL VII: Modut dyplomowy
24 Seminarium dyplomowe seminarium z 0 2 1
25 Warsztat podsumowujacy ¢wiczenia warsztatowe z (0] 8 2
26 Praca kofcowa projekt z 0 15 4
27 Seminarium zamykajace seminarium E (0] 8 2
128
Razem 62 +15h 50

Ukonczenie studiow podyplomowych

Wykaz

Zakres

egzaminéw obowigzkowych

Na podstawie egzamindw zostang zaliczone nastepujgce kursy:
1. Seminarium zamykajgce — egzamin koricowy.
Wymiar czasu przeznaczony na prace koncowa

Kazdy stuchacz studidow podyplomowych poswieca na wykonanie pracy koricowej 15 godzin.
Kazdy stuchacz studiéw podyplomowych ma mozliwosé indywidualnych konsultacji ze swoim

promotorem.
egzaminu korncowego

Egzamin koncowy sktada sie z dwdch czesci:
1. Publiczna prezentacja pracy koncowej z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych. W
trakcie prezentacji stuchacz studiéw podyplomowych przedstawia cel i zakres pracy, sposdb
rozwigzania problemu oraz wynikajgce z pracy wnioski. Czas trwania prezentacji ok. 10 min,
2. Sprawdzenia wiedzy uczestnika w zakresie podanym w programie ksztatcenia (egzamin
ustny). Warunkiem dopuszczenia stuchacza studiéow podyplomowych do egzaminu kornicowego
jest uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich przedmiotéw objetych programem ksztatcenia
oraz napisanie pracy koricowej na ocene pozytywna.
Wymagania dotyczgce terminu zaliczen przedmiotow

Wyktadowca okresla warunki i termin zaliczenia kursu i przedstawia je stuchaczom na poczatku

zaje€. Kurs moze by¢ zaliczony:

— bezposrednio po jego zakonczeniu — na podstawie aktywnosci i zadan wykonywanych

w trakcie zaje¢,




— w terminie do kolejnego zjazdu — na podstawie zadania wykonanego po zajeciach.
Warunkiem dopuszczenia stuchacza studiow podyplomowych do egzaminu koricowego jest
uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich kurséw objetych programem ksztatcenia oraz
napisanie pracy dyplomowej ocenionej na ocene pozytywna.



